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	[bookmark: _Hlk159269291]Kryteria formalne 
	Opis kryterium
	Znaczenie kryterium
	Źródło weryfikacji

	1. Wniosek został złożony w terminie określonym w ogłoszeniu konkursu na wybór grantobiorców.
	Ocenie podlega, czy grantobiorca złożył wniosek o powierzenie grantu w terminie wskazanym w ogłoszeniu konkursu na wybór grantobiorców.
	TAK/NIE
Niespełnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku.
	Wniosek o powierzenie grantu.

	2. Wniosek został złożony w miejscu określonym w ogłoszeniu konkursu na wybór grantobiorców.
	Ocenie podlega, czy grantobiorca złożył wniosek o powierzenie grantu w miejscu wskazanym w ogłoszeniu konkursu na wybór grantobiorców.
	TAK/NIE
Niespełnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku.
	Wniosek o powierzenie grantu.

	3. Wniosek jest kompletny i został złożony wraz ze wszystkimi wymaganymi załącznikami.
	Ocenie podlega, czy złożony wniosek o powierzenie grantu jest kompletny i czy zostały złożone wszystkie wymagane załączniki
	TAK/NIE/DO POPRAWY*
niespełnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku.
W sytuacji, gdy na etapie oceny formalnej stwierdzone zostanie, że do wniosku nie dołączono wymaganych załączników istnieje  możliwość poprawy/dołączenia załącznika na etapie uzupełnień.
	Wniosek o powierzenie grantu.

	4. Zadanie jest zgodne z celem szczegółowym oraz przedsięwzięciem LSR.
	Ocenie podlega zgodność zadania z założonym w LSR celem szczegółowym oraz przedsięwzięciem.
	TAK/NIE
Niespełnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku.
	Wniosek o powierzenie grantu.

	5. Zadanie jest zgodne ze wskaźnikiem rezultatu oraz produktu.
	Ocenie podlega zgodność zadania z założonym w LSR wskaźnikiem rezultatu oraz produktu.
	TAK/NIE
Niespełnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku.
	Wniosek o powierzenie grantu.

	6.Grantobiorca nie podlegaj wykluczeniu związanemu z zakazem udzielania dofinansowania podmiotom 
wykluczonym lub nie orzeczono wobec nich zakazu dostępu do środków funduszy europejskich na podstawie odrębnych przepisów 

	Grantobiorca nie podlega wykluczeniu z możliwości ubiegania się o dofinansowanie na podstawie odrębnych przepisów, w szczególności: 
a) art. 207 ust. 4 i art. 210 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (nie dotyczy podmiotów wskazanych w art. 207 ust. 7 ustawy o finansach publicznych); 
b) art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywającym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; 
c) art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 października 2002 r. o odpowiedzialności podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod groźbą kary;

	TAK/NIE 
Niespełnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku
	Oświadczenie grantobiorcy zawarte we wniosku w części B.VII. 

	
7.Do grantobiorcy oraz podmiotów z nim powiązanych nie mają zastosowania środki sankcyjne, które mają zastosowanie wobec podmiotów, które w bezpośredni lub pośredni sposób wspierają działania wojenne Federacji Rosyjskiej lub są za nie odpowiedzialne.


	Weryfikowane będzie, czy grantobiorca oraz podmioty z nim powiązane nie podlegają sankcjom na podstawie prawodawstwa unijnego i krajowego wprowadzającego sankcje wobec podmiotów i osób, które w bezpośredni lub pośredni sposób wspierają działania wojenne Federacji Rosyjskiej lub są za nie odpowiedzialne (w szczególności ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego oraz Rozporządzenia (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczące środków ograniczających w związku z działaniami Rosji destabilizującymi sytuację na Ukrainie). 
Kryterium dotyczy również jsfp. 
	TAK/NIE 
Niespełnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku
	Oświadczenie grantobiorcy załączone we wniosku w części B.VII

	
8. Grantobiorca jest uprawniony do ubiegania się o wsparcie w ramach naboru. 



	W ramach niniejszego kryterium weryfikowana jest zgodność grantobiorcy z typem grantobiorcy wskazanym w Regulaminie naboru wniosków grantowych.

	TAK/NIE/DO POPRAWY*
Niespełnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku. 

*w przypadku wybrania we wniosku typu niezgodnego ze statusem grantobiorcy, przy bazowym statusie grantobiorcy wpisującym w typ wskazany w regulaminie naboru wniosków grantowych.
	Oświadczenie grantobiorcy załączone do wniosku – kryterium może być weryfikowane na podstawie ogólnodostępnych baz danych umożliwiających zweryfikowanie statusu wnioskodawcy np. CEIDG, KRS, BIP, właściwej instytucji

	9. Grantobiorca w okresie realizacji zadania prowadzi biuro zadania na terenie objętym LSR. 
 

	Grantobiorca w okresie realizacji zadania prowadzi biuro zadania (lub posiada siedzibę, filię, delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na terenie objętym LSR z możliwością udostępnienia pełnej dokumentacji wdrażanej zadania oraz zapewniające uczestnikom zadania możliwość osobistego kontaktu z kadrą zadania. 
W przypadku organizacji biura zadania w formie tzw. wirtualnego biura, kryterium nie będzie spełnione. 
Kryterium jest weryfikowane na podstawie zapisów we wniosku. 
W przypadku braku siedziby na terenie objętym LSR, grantobiorca jest zobowiązany wpisać w treści wniosku informacje, że będzie prowadził biuro zadania na terenie 
Objętym LSR . 


	TAK/NIE 
Niespełnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku
	Zapisy we wniosku. 


	10. Zgodność z zasadami EFS+. 
 
 




	Wszystkie zaplanowane we wniosku działania muszą wpisać się w Cele Strategiczne EFS+ określone w art. 4 ust.1 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24.06. 2021 r ustanawiające Europejski Fundusz Społeczny Plus (EFS+) oraz uchylające Rozporządzenie (UE) nr 1296/2013 oraz być zgodne z zasadami EFS+ określonymi w szczególności w: 
- Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków EFS+ w regionalnych programach na lata 2021-2027,
- Wytycznych dotyczących monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów na lata 2021-2027.
	TAK/NIE 
Niespełnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku
	Opis we wniosku o dofinansowanie

	
11. Grantobiorca wykazał, że zadanie będzie miało pozytywny wpływ na zasadę równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami; 


	W ramach kryterium weryfikowana jest zgodność z zasadą równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami. 
Przez pozytywny wpływ należy rozumieć zapewnienie dostępności do oferowanego w zadania wsparcia dla wszystkich jego uczestników oraz zapewnienie dostępności wszystkich produktów zadania (które nie zostały uznane za neutralne) dla wszystkich 
ich użytkowników, zgodnie ze standardami dostępności, stanowiącymi załącznik nr 2 Standardy dostępności dla polityki spójności 2021-2027 do Wytycznych dotyczących realizacji zasad równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027. 
	TAK/NIE/DO POPRAWY*
Niespełnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku

*W przypadku niepełnej informacji w treści wniosku o dofinansowanie istnieje możliwość poprawy 
	Opis we wniosku o dofinansowanie

	
12. Zadanie jest zgodne z Kartą Praw Podstawowych Unii Europejskiej; 

	Zgodność zadania z Kartą Praw Podstawowych Unii Europejskiej z dnia 26 października 2012 r., na etapie oceny wniosku należy rozumieć jako brak sprzeczności pomiędzy zapisami zadania a wymogami tego dokumentu lub stwierdzenie, że te wymagania są neutralne wobec zakresu i zawartości zadania. 

	TAK/NIE 
Niespełnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku

	Oświadczenie grantobiorcy. załączone we wniosku w części B.VII

	
13. Zadanie jest zgodne z Konwencją o Prawach Osób Niepełnosprawnych, sporządzoną w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz.U. z 2012 r. poz. 1169, z późn. zm.), w zakresie odnoszącym się do sposobu realizacji, zakresu zadania i grantobiorcy; 


	Zgodność zadania z Konwencją o Prawach Osób Niepełnosprawnych, na etapie oceny wniosku należy rozumieć jako brak sprzeczności pomiędzy zapisami zadania a wymogami tego dokumentu lub stwierdzenie, że te wymagania są neutralne wobec zakresu i zawartości zadania. 

	TAK/NIE 
Niespełnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku
	Oświadczenie grantobiorcy. załączone we wniosku w części B.VII

	
14. Grantobiorca nie realizuje działań dyskryminujących; 


	Wsparcie będzie udzielane wyłącznie zadaniom i podmiotom, które przestrzegają przepisów antydyskryminacyjnych, o których mowa w art. 9 ust. 3 Rozporządzenia PE i Rady nr 2021/1060. Kryterium ma zastosowanie do jednostek samorządu terytorialnego i ich jednostek organizacyjnych: podmiotów przez nią kontrolowanych lub od niej zależnych która podjęła jakiekolwiek działania dyskryminujące, sprzeczne z zasadami, o których mowa w art. 9 ust. 3 rozporządzenia nr 2021/1060, wsparcie nie będzie udzielone. 

	TAK/NIE/ NIE DOTYCZY*
Niespełnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku
*W sytuacji gdy grantobiorca nie jest jednostką samorządu terytorialnego, jej jednostka organizacyjna: podmiot przez nią kontrolowany lub od niej zależny 
	Oświadczenie grantobiorcy. załączone we wniosku w części B.VII

	
15. Zgodność zadania z zasadą zrównoważonego rozwoju. 

	W ramach kryterium grantobiorca powinien wykazać pozytywny lub neutralny wpływ zadania na zasadę zrównoważonego rozwoju. 

	TAK/NIE 
Niespełnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku
	Opis we wniosku o dofinansowanie

	16. Wydatki przewidziane w projekcie nie są współfinansowane z innych źródeł publicznych 
	W ramach kryterium grantobiorca powinien oświadczyć, że . wydatki przewidziane w projekcie nie są współfinansowane z innych źródeł publicznych
	TAK/NIE 
Niespełnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku
	Oświadczenie grantobiorcy załączone we wniosku w części B.VII








	Lp. 
	Kryteria merytoryczne 
	Punktacja
	Uzasadnienie (diagnoza obszaru)
	Źródło weryfikacji

	1.
	Adekwatność założeń projektu
	Ocena spełnienia kryterium polega na weryfikacji uzasadnienia potrzeby realizacji poszczególnych zadań zaplanowanych w ramach wniosku i ich powiązania z przedstawionym problemem.
W ramach kryterium sprawdzane jest czy we wniosku przedstawiono wystarczający opis:
3 pkt ( max) - uzasadnienia potrzeby realizacji zadań w kontekście przedstawionego problemu we wniosku należy:
•	opisać główny problem lub problemy, 
z którymi borykają się potencjalni uczestnicy grantu,
•	sformułować cel zadania, który będzie opisywał stan docelowy uzyskany dzięki realizacji zadania. Wskazany cel powinien być szczegółowy, mierzalny, akceptowalny/trafny, realistyczny do osiągnięcia oraz określony w czasie,
•	wyjaśnić dlaczego zadanie powinno być realizowane w kontekście przedstawionego problemu oraz potwierdzić, iż zaplanowane formy wsparcia są adekwatne do jego rozwiązania.

3 pkt (max)- zakresu działań służących realizacji poszczególnych zadań we wniosku należy:
· przedstawić opis działań planowanych do realizacji w ramach wskazanych zadań. Każdemu z zadań należy przypisać nazwę odzwierciedlającą charakter podejmowanych działań. Opis planowanych zadań powinien być szczegółowy, z uwzględnieniem terminów i osób odpowiedzialnych za ich realizację.
	Preferowane projekty dokładnie opisujące potrzebę realizacji zadań projektu, zgodne z diagnozą wykazaną w LSR LGD KOLD Należy odwołać się do potrzeby zidentyfikowanej w LSR i jasno określić, który problem (potrzebę) projekt rozwiązuje.
	Opis zawarty we wniosku o powierzenie grantu. 

	2.
	Doradztwo 

	3 pkt – szkolenie i doradztwo w biurze
2 pkt – szkolenie (wyłącznie)
1 pkt – doradztwo w biurze (wyłącznie)
- Grantobiorca korzystał osobiście ze szkolenia i doradztwa w zakresie złożenia wniosku w biurze LGD najpóźniej 7 dni roboczych przed zakończeniem konkursu.
	LGD zależy na wysokiej jakości wniosków, w związku z tym postanowiono premiować grantobiorców, którzy skorzystali z =e szkolenia i doradztwa prowadzonego przez pracowników LGD. Ubiegła perspektywa finansowa pokazała, że jakość składanych wniosków przez grantobiorców, którzy nie korzystali z doradztwa była słaba, dlatego zakłada się premiowanie doradztwa. Kryterium powyższe uwzględniono także w Lokalnej Strategii Rozwoju LGD KOLD.  
	Lista obecności na szkoleniu, lista doradztwa w biurze. 

	3.
	Obszar realizacji zadania 
	1 pkt – realizacja zadania w miejscowości do 5 tys. mieszkańców leżącej na terenie objętym LSR . 
0 pkt - realizacja zadania w miejscowości o liczbie mieszkańców 5 tys. i powyżej mieszkańców leżącej na terenie objętym LSR

	Zgodnie z założeniami RLKS, LGD premiuje realizację zadania w miejscowościach poniżej 5 tys mieszkańców leżących na terenie objętym LSR.
Jeżeli wnioskodawca ujmuje we wniosku  kilka miejscowości,  liczbę mieszkańców sumuje się i suma ta nie może przekroczyć 5 tys. mieszkańców – wówczas otrzymuje 1 punkt
	Wniosek o powierzenie grantu. Dane GUS  na koniec 2021 r. 

	4..
	Dziedzictwo kulturowe 
	2 pkt. – organizacja kursów, szkoleń, warsztatów, wizyt studyjnych i innych działań edukacyjnych, organizacja wydarzeń i imprez kulturalnych, 
Związanych z zwyczajami i tradycjami lokalnymi ukierunkowane na podnoszenie wiedzy mieszkańców w zakresie cyfryzacji i ochrony środowiska
1 pkt. - organizacja kursów, szkoleń, warsztatów, wizyt studyjnych i innych działań edukacyjnych, organizacja wydarzeń i imprez kulturalnych, 
Związanych z zwyczajami i tradycjami lokalnymi
0 – zadanie nie jest związane  z organizacją kursów, szkoleń, warsztatów, wizyt studyjnych i innych działań edukacyjnych, organizacja wydarzeń i imprez kulturalnych, 
Związanych z zwyczajami i tradycjami lokalnymi ukierunkowane na podnoszenie wiedzy mieszkańców w zakresie cyfryzacji i ochrony środowiska


	LGD premiuje zadania w których grantobiorca nawiązuje do tradycji i zwyczajów lokalnych oraz cyfryzacji i ochrony środowiska 
	Wniosek o powierzenie grantu  - opis

	5.
	 Doświadczenie grantobiorcy 
	2 pkt. – Grantobiorca zrealizował 2 i więcej działań o podobnej tematyce współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej 
1 pkt. - Grantobiorca zrealizował 1 działanie o podobnej tematyce współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej
0 pkt. – wnioskodawca nie zrealizował zadań współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej
	 Za zrealizowane działanie należy przyjąć przedsięwzięcie, którego realizacja została ukończona najpóźniej w dniu złożenia wniosku o przyznanie grantu.
	Wniosek o powierzenie grantu  - opis

	6.
	Potencjał grantobiorcy
	2 pkt – potencjalny grantobiorca posiada zasoby rzeczowe, finansowe i kadrowe wystarczające do prawidłowej realizacji zadania 
0 pkt. – grantobiorca nie zadeklarował zasobów rzeczowych finansowych i kadrowych wystarczających do prawidłowej realizacji zadania 
	Ocenie podlega czy potencjalny Grantobiorca posiada zasoby rzeczowe, finansowe i kadrowe wystarczające do prawidłowej realizacji operacji. Należy wskazać posiadane zasoby wraz ze sposobem ich wykorzystania przy realizacji operacji.
	Wniosek o powierzenie grantu  - opis

	7
	Wykorzystanie już istniejących zasobów
	1 pkt. - Operacja zakłada wykorzystanie istniejących zasobów – 
0 pkt. -  Operacja nie zakłada wykorzystania istniejących zasobów 
	W ramach danego kryterium premiowane będą operacje, zakładające wykorzystanie już istniejących zasobów (w tym naturalnych lub infrastrukturalnych) co pozwoli na zwiększenie ich neutralności dla środowiska.
	Wniosek o powierzenie grantu  - opis

	Maksymalna ilość pkt 17.
Minimalna liczba punktów  40% maksymalnej liczby punktów




KRYTERIA WYBORU GRANTOBIORCÓW

Przedsięwzięcia:

1.1. Wsparcie aktywności mieszkańców w tym szczególnie seniorów, dzieci i młodzieży w lokalnej społeczności ;  -  PS WPR
3.2. Wsparcie działań mieszkańców w zakresie tworzenia warunków do wypoczynku – PS WPR


	Lp. 
	Kryteria merytoryczne 
	Punktacja
	Uzasadnienie (diagnoza obszaru)
	Źródło weryfikacji

	1.
	Doradztwo 

	3 pkt – szkolenie i doradztwo w biurze
2 pkt – szkolenie (wyłącznie)
1 pkt – doradztwo w biurze (wyłącznie)
- Grantobiorca korzystał osobiście ze szkolenia i doradztwa w zakresie złożenia wniosku w biurze LGD najpóźniej 7 dni roboczych przed zakończeniem konkursu.
	LGD zależy na wysokiej jakości wniosków, w związku z tym postanowiono premiować grantobiorców, którzy skorzystali z =e szkolenia i doradztwa prowadzonego przez pracowników LGD. Ubiegła perspektywa finansowa pokazała, że jakość składanych wniosków przez grantobiorców, którzy nie korzystali z doradztwa była słaba, dlatego zakłada się premiowanie doradztwa. Kryterium powyższe uwzględniono także w Lokalnej Strategii Rozwoju LGD KOLD.  
	Lista obecności na szkoleniu, lista doradztwa w biurze. 

	2.
	Grupy w niekorzystnej sytuacji 

	2 pkt – zadanie w opisie jest z grupy określonej jako będącej w niekorzystnej sytuacji LSR lub zawiera przynajmniej 1 typ działania kierowanej do tej grupy
0 pkt - zadanie w opisie nie jest z grupy określonej jako będącej w niekorzystnej sytuacji LSR i nie zawiera przynajmniej 1 typ działania kierowanej do tej grupy.
	LGD premiuje zadanie oddziaływujące  pozytywnie na grupę osób będącej w niekorzystnej sytuacji  określonej w LSR. Zgodnie z założenia RLKS należy wspierać te grupy i zostało to równie dookreślone w LSR. 
	Wniosek o powierzenie grantu  – w opisie zadania. 

	3.
	Koncepcja SV 
 
	2 pkt – określone zadania w zadania znajdują się w opracowanej koncepcji Smart Villages (inteligentna wieś) danej miejscowości)
0 pkt – określone zadania w zadania nie znajdują się w opracowanej koncepcji Smart Villages ( inteligentna wieś) danej miejscowości)

	W poprzedniej perspektywie finansowej LGD KOLD przeprowadziła szkolenia oraz konkurs na opracowanie koncepcji rozwoju wsi w zakresie Smart Villages, dlatego stawiając na ten rodzaj rozwoju związanego z RLKS premiuje zadania z koncepcji SV. 
	Koncepcja rozwoju wsi w zakresie Smart Villages

	4.
	Partnerstwo 
	3 pkt –  3 i wiecej partnerów (z wyłączeniem grantobiorcy) włączonych w realizację zadania
2 pkt -  2 partnerów (z wyłączeniem grantobiorcy) włączonych w realizację zadania
1 pkt - 1 partner (z wyłączeniem grantobiorcy) włączonych w realizację zadania
0 pkt – w realizację zadania nie jest włączony żaden partner oprócz grantobiorcy

	Partnerstwo jest premiowane przez LGD KOLD w założonej LSR zgodnie z założeniami RLKS. Partnerstwo polegać będzie na współpracy przy realizacji zadania lub udostępnieniu pomieszczeń bądź terenu   
	Załączone porozumienie lub umowa partnerska dotyczące realizacji danej zadania.

	5. 
	Promocja obszaru LGD KOLD 
	3 pkt – umieszczenie podczas realizacji zadania informacji o realizowanym projekcie w postaci wizualnej przynajmniej w dwóch miejscach tym w Internecie - zgodnie ze wzorem określonym przez LGD
1 pkt – umieszczenie podczas realizacji zadania informacji o realizowanym projekcie w postaci wizualnej w jednym miejscu - zgodnie ze wzorem określonym przez LGD
0 pkt – nie zamieści podczas realizacji zadania informacji o realizowanym projekcie w postaci wizualnej - zgodnie ze wzorem określonym przez LGD

	LGD premiując zadania, w których Grantobiorca zakłada umieszczenie informacji uzyskuje możliwość promocji swego obszaru , swojej działalności oraz promocję Programu, z którego została dofinansowana zadanie. 
	Wniosek o powierzenie grantu - załącznik o promowaniu obszaru 

	6.
	Obszar realizacji zadania 
	1 pkt – realizacja zadania w miejscowości do 5 tys. mieszkańców leżącej na terenie objętym LSR . 
0 pkt - realizacja zadania w miejscowości o liczbie mieszkańców 5 tys. i powyżej mieszkańców leżącej na terenie objętym LSR

	Zgodnie z założeniami RLKS, LGD premiuje realizację zadania w miejscowościach poniżej 5 tys mieszkańców leżących na terenie objętym LSR.
	Wniosek o powierzenie grantu . Dane GUS  na koniec 2021 r. 

	7.
	Środowisko 
	1 pkt - wprowadzenie w ramach zadania rozwiązania sprzyjającego ochronie środowiska lub klimatu określonego w sposób mierzalny – cechą lub zbiorem cech sprzyjającej ochronie środowiska lub klimatu,
0 pkt -  brak w ramach zadania rozwiązania sprzyjającego ochronie środowiska lub klimatu określonego  w sposób mierzalny.

	LGD premiuje ochronę środowiska i ochronę klimatu, co ostało dookreślone w LSR
	Wniosek o powierzenie grantu  – opis szczegółowy z mierzalnymi elementami

	8.
	Angażowanie społeczności lokalnej 

	1 pkt — zadanie angażuje społeczność lokalną na etapie przygotowania i realizacji zadania,
0 pkt. - zadanie nie angażuje społeczność lokalną na etapie przygotowania i realizacji zadania,

	LGD preferuje partycypacyjność w realizacji zadania, dlatego angażowanie społeczności lokalnej pozwoli na większą identyfikację ze swoim środowiskiem. Grantobiorca włącza w zadanie społeczność lokalną angażując poszczególne grupy poczynając od etapu przygotowania zadania poprzez pomoc w realizacji zadania włącznie z wolontariatem
	Wniosek o powierzenie grantu  - opis

	9.
	Innowacyjność 
	2 pkt - innowacyjność kreatywna produktowa lub procesowa w skali co najmniej obszaru LSR, rozumiana jako powstała w wyniku autorskiego pomysłu, dotyczącego nowych produktów, usług, procesów 
 1 pkt- innowacyjność imitująca w skali co najmniej obszaru LSR rozumiana jako wzorowanie na wcześniej powstałych produktach, usługach lub procesach,
lub  innowacyjność kreatywna produktowa lub procesowa w skali co najmniej obszaru LSR, rozumiana jako nowy sposób wykorzystania lub zmobilizowania istniejących lokalnych zasobów przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy społecznych .
0 pkt - brak jakiejkolwiek innowacyjności lub wprowadzenie innowacyjności innej niż wymienione uprzednio.
	Innowacyjność określana jako kryterium jakościowe ma pozwolić, zgodnie z zasadą RLKS, poszukiwać nowatorskich rozwiązań, pomysłów na obszarach wiejskich przez społeczność lokalną. 
	Wniosek o powierzenie grantu  - opis

	10.
	Dziedzictwo kulturowe 
	2 pkt. – organizacja kursów, szkoleń, warsztatów, wizyt studyjnych i innych działań edukacyjnych, organizacja wydarzeń i imprez kulturalnych, 
Związanych z zwyczajami i tradycjami lokalnymi ukierunkowane na podnoszenie wiedzy mieszkańców w zakresie cyfryzacji i ochrony środowiska
1 pkt. - organizacja kursów, szkoleń, warsztatów, wizyt studyjnych i innych działań edukacyjnych, organizacja wydarzeń i imprez kulturalnych, 
Związanych z zwyczajami i tradycjami lokalnymi
0 – zadanie nie jest związane  z organizacją kursów, szkoleń, warsztatów, wizyt studyjnych i innych działań edukacyjnych, organizacja wydarzeń i imprez kulturalnych, 
Związanych z zwyczajami i tradycjami lokalnymi ukierunkowane na podnoszenie wiedzy mieszkańców w zakresie cyfryzacji i ochrony środowiska


	LGD premiuje zadania w których grantobiorca nawiązuje do tradycji i zwyczajów lokalnych oraz cyfryzacji i ochrony środowiska 
	Wniosek o powierzenie grantu  - opis

	Minimalna liczba punktów  40% maksymalnej liczby punktów
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